
16.2 RAPPORT : TRUSTEES GKSA PREDIKANTE PENSIOENFONDS 
(Artt 62, 130, 140) 

 
 
A. Ds PA Coetzee lewer die Rapport. 
B. Ds LH van Schaik stel die aktuaris, mnr C Erasmus, aan die Sinode voor. Mnr Erasmus 

lewer ’n kort mondelinge verslag. 
C. Ds LH van Schaik rig ’n dankwoord namens die Sinode tot mnr C Erasmus vir die diens 

wat hy die afgelope 15 jaar gelewer het. 
D. Besluit: Die Rapport word verwys na Kommissie Emeritaatsversorging. 
E. Ds JC Aucamp rapporteer namens die Kommissie Emeritaatsversorging. 
 

Die Trustees lê die volgende Rapport aan die Sinode voor. 
 
F. RAPPORT 
1. Oproep 

Aan alle lede van die GKSA Predikante Pensioenfonds asook Kerkrade is kennis gegee 
van die algemene vergadering van die Pensioenfonds wat tydens die Sinode 2009 
vergader. 

Besluit: Kennis geneem. 
 
2. Konstituering 

Alle afgevaardigdes na die Nasionale Sinode, predikante sowel as ouderlinge, word 
gereken as teenwoordig met lede en kerkrade wat op eie koste die vergadering kragtens 
bogenoemde oproep bywoon (tydens die Sinode). 
Kragtens die Wet op Pensioenfondse geskied hierdie algemene vergadering van die 
GKSA Predikante Pensioenfonds onder die toesig van die Raad van die Trustees van die 
Pensioenfonds. 
 
(Notules van die handelinge van die Raad van Trustees word as ongepubliseerde Bylaes 
bygevoeg.) 

Besluit: Goedgekeur. 
 
3. Sake waarvan die Sinode kennis moet neem 
3.1 Opdragte van die Sinode 
3.1.1 Aan die Trustees word opgedra om uitvoering te gee aan alle sake waaroor die 

Sinode oor die Pensioenfonds besluit het. 
 Alle sake is volgens opdrag uitgevoer. 
Besluit: Kennis geneem. 
3.2 Die Sinode bedank mnr Charles Erasmus hartlik vir die toegewyde wyse waarop hy 

betrokke was by die Trustees. 
Besluit: Kennis geneem. 
3.2.1 Gee uitvoering aan alle sake wat kragtens die Reglement van die GKSA Predikante 

Pensioenfonds aan hulle opgedra word. 
Opdragte is deurlopend uitgevoer. 

Besluit: Kennis geneem. 
3.2.2 Aan die Trustees word opgedra om met Kerkrade te skakel waar predikante se PGT’s 

onder standaard is en om PGT op pariteit te bring met die versorgingsbedrae van die 
emeritaatsversorgingskombinasie. 
(a) Sinodebesluite van 2006 tov die bepaling van PGT’s is aan die kerke 

deurgegee waarvolgens kerke aan Klassisse verantwoording moet doen indien 
Kerkrade sou afwyk van die gestelde minimum riglyn. Die riglyn vir die PGT vir 
2008 is vasgestel op R250 000 per jaar. Vir ‘n predikant bo 50 moet dit 
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ongeveer tussen R280 000 en R330 000 te wees en vir predikante ouer as 60 
R350 000 plus. PGT’s behoort minstens met ‘n minimum van 6% per jaar styg. 

Besluit: Kennis geneem. 
(b)  ‘n Werksdokument vir die bepaling van die PGT van hul predikant(e) is aan 

Kerkrade gestuur met nodige kontakpersone indien Kerkrade en predikante 
hulp in hierdie verband sou benodig. 

Besluit: Goedgekeur. 
(c) Die Trustees het die onderskeie Klassisse binne die kerkverband besoek en 

aan die hand van bogenoemde werksdokument aan hulle leiding en toerusting 
gegee mbt die bepaling van PGT’s. 

Besluit: Goedgekeur. 
(d) Jaarliks is die bedrag wat deur Kerkrade oorbetaal is vir die PPF met hulle 

bevestig. 
Besluit: Goedgekeur. 

(e) Die effek van ‘n te lae PGT is ‘n te lae belegging namens die predikant waaruit 
sy pensioen betaal gaan word. Die PGT is die bedrag waarop die 
pensioenbydrae wat namens die predikant gemaak word, bereken word. Hierdie 
bydrae tot die pensioenfonds beloop ten minste 20% van die PGT. Die 
Kerkraad betaal 12.5% en die predikant 7.5% van die 20%. 

Besluit: Goedgekeur. 
(f) Die Predikante Pensioenfonds is ‘n vaste bydrae fonds. Die predikant kry dus 

by emeritering die bedrae plus groei, wat namens hom in die fonds belê. As die 
pensioenbedrag wat namens die predikant belê word, te min is, sal die 
predikant se pensioen onvoldoende wees en sal die Kerkraad (e) waar die 
predikant gedien het, die tekort moet aanvul. Die Predikante Pensioenfonds sal 
in geen omstandighede aangewend kan word om tekorte weens te lae PGT, 
aan te vul nie. 

Besluit: Goedgekeur. 
3.2.3 Standaardprosedures as opdragte wat die Trustees deur die Hoofbeampte van die 

Fonds moet toesien vir afhandeling: 
Die Trustees het deurlopend verseker dat die standaardprosedures deur die 
Hoofbeampte van die Fonds uitgevoer is. 

3.2.4 Diverse sake voortvloeiend uit die uitvoer van opdragte 
3.2.4.1 Daar is besluit dat alle navrae ivm finansiële syfers skriftelik by die Hoofbeampte of 

Fondsbestuurder aangevra moet word en nie deur individuele Trusteelede hanteer 
mag word nie. Lede/kerkrade kan aanspreeklik gehou word vir fooie, afhangende 
van die vlak van kundigheid nodig om die navraag te beantwoord, asook vir 
addisionele kostes wat daarvoor aangegaan moes word. 

3.2.4.2 Waar predikante op grond van Kerkorde, artikel 13 op grond van mediese redes 
geëmeriteer het, word Kerkrade gewys op die risiko waaraan hulle as Kerkraad hul 
blootstel (in terme van versekerbaarheid) indien sodanige predikante dienswerk, 
van watter aard ookal, sou verrig. 

3.2.4.3 Kerkrade waar predikante onder Kerkorde, artikel 13 om mediese redes 
geëmeriteer het, moet jaarliks skriftelik oor die stand van versorging van die 
betrokke predikante aan die Klassisse en Trustees rapporteer. 

3.2.4.4 Lede is ingelig dat PGT’s jaarliks met ‘n maksimum van 20% verhoog mag word. 
3.2.4.5 In hul skrywe aan Kerkrade het die Trustees die beginsel duidelik gestel dat PGT’s 

voldoende behoort te wees om uiteindelik ook in die mediese versorging van lede te 
kan voorsien. 

3.2.4.6 Riglyne as hulp vir die bepaling van traktement is in ‘n boekieformaat uitgegee en 
aan Kerkrade gestuur. 

3.2.4.7 Die Trustees herinner lede daaraan dat hulle via hul onderskeie Kerkrade met die 
Trustees moet kommunikeer waar dit versorgingsaangeleenthede raak, aangesien 
Kerkrade op die ou end vir die versorging van die predikant verantwoordelik is 
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(Kerkorde, artikel 11). Die Trustees kommunikeer in sodanige sake slegs met 
Kerkrade. 

3.2.4.8 Kerkrade waar predikante emeriteer, word daarop gewys dat die Kerkraad by die 
aankoop van pensioene die besluit van die emeritus oor die aanwending van sy 
Persoonlike Rekening uit die Pensioenfonds moet goedkeur. 

3.2.4.9 Gade/eggenoteversekering kan nie na die ouderdom van 65 jaar voortgesit word 
nie. 

3.2.4.10 Waar pensioen deur ‘n emeritus aangekoop moet word, stuur die 
Fondsbestuurder aan ‘n Kerkraad ‘n lys van die instansies by wie daar belê kan 
word en waaruit hulle ‘n keuse mag uitoefen (om in die lig van Kerkorde, art 13 en 
toekomstige versorging te verseker dat die gelde by ‘n betroubare instansie belê 
word). Die alternatiewe keuse van óf die vaste groei-opsie óf die “met wins”-opsie 
(met waarderingsrentekoers) word aan die Kerkraad en predikant wat emeriteer, 
deurgegee. 

3.2.4.11 Die Kerkraad van die Gereformeerde Kerk Pretoria-Wes en sy predikant, ds PJ 
van der Berg weier tans om by die PPF in te skakel. 

3.2.4.12 Vroeë emeritaat en implikasies daarvan ten opsigte van onder andere KO, artt 13 
en 20 
Indien ‘n predikant vroeër as 65 emeriteer, moet Kerkrade kennis neem dat hyself 
en sy Kerkraad ‘n welbewuste keuse uitoefen tot mindere versorging uit die EVT 
en PPF. 

3.2.4.13 Onderhandelings met die predikante van Sinode Middellande is tans besig om by 
die PPF in te skakel. 

3.2.4.14 Advantage (by name Gerrit le Roux), asook die Aktuaris is deur die Trustees 
versoek om tydens Sinode 2009 ‘n kort aanbieding te gee waarvolgens hul 
beleggingsfilosofie, ens verduidelik word. 

3.2.4.15 Beleggingskeuses: Trustees het na wye oorlegpleging besluit om vier tipes 
beleggingsportefeuljes in te stel wat op die aantal diensjare tot by ouderdom 65 
gebaseer word. Die portefeuljes se onderliggende beleggings verskil van mekaar 
ten einde 'n optimale beleggingsverspreiding vir verskillende lewenssiklusse te 
bereik. Die portefeuljes is tans by Advantage Multifondsbestuurders geplaas en 
die doelwitte is soos volg: 

 
Portefeulje Samestelling Tyd tot 

emeritering 
Maks. 

Verwagte 
verlies 

Groeiteiken: 
Inflasie plus 

onderstaande 
1. Aggressiewe 
    Groei 

50% Allan Gray 
gebalanseerd 

50% Coronation 
gebalanseerd 

Eie keuse Aandele- 
gekoppel 

+6% 

2. Hoë groei 
 

Maksimum 
aandele 

blootstelling 

meer as 10jr 20% +6% 

3. Matige groei 50% aandele 
50% reële 
opbrengs 

5 – 9 jaar 11% +4% 

4. Kapitaal- 
    beskermer 

100% reële 
opbrengs 

minder as 5 jaar 0% +2% 

 
Die volgende verdeling van die totale fondse op 31 Januarie 2008 is volgens die 
lede se keuses gemaak: 
1. Aggressiewe groei R17 741 miljoen 
2. Hoë groei R34 557 miljoen 
3. Matige groei R28 510 miljoen 
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4. Kapitaalbeskermer R17 424 miljoen 
 Totaal R98 233 miljoen 

3.2.4.16 Die Trustees en lede van die Predikante Pensioenfonds sal tydens Sinode 2009 
byeenkom vir ‘n Ledevergadering. 

3.2.4.17 Die Aktuaris sal die Sinode 2009 toespreek. 
3.2.4.18 Die verteenwoordiger van Advantage sal die Sinode 2009 toespreek. 
Besluit: Kennis geneem van 3.2.3 tot 3.2.4.18. 
 
4. Finansiële state 
Besluit: Goedgekeur. 

Kyk Addendum : Finansiële State agterin Handelinge. 
 
5. Reglement GKSA Predikante Pensioenfonds 
5.1 Die Trustees het die Reglement van die GKSA Predikante Pensioenfonds hersien en 

goedgekeur. 
5.2 Die Reglement is ook deur die Raad op Finansiële Dienste goedgekeur en geregisteer 

is in terme van afdeling 12(4) van die Wet op Pensioenfondse, 24 van 1956. 
Besluit: Kennis geneem van 5.1 tot 5.2. 

 
6. Die Aktuariële Waardering en Waarderingsverslag van die Predikante Pensioenfonds 

vir die jaar 2006 en 2007 sal in die Aanvullende Rapport opgeneem word. 
Besluit: Kennis geneem. 
 
7. Opdragte aan die nuwe Trustees van die GKSA Predikante Pensioenfonds 
7.1 Alle opdragte soos in 2006 word gekontinueer. 
7.1.1 Aan die Trustees word opgedra om uitvoering te gee aan alle sake waaroor die 

Sinode oor die Pensioenfonds besluit het. 
Besluit: Goedgekeur. 
7.1.2 Gee uitvoering aan alle sake wat kragtens die Reglement van die GKSA Predikante 

Pensioenfonds aan hulle opgedra word. 
Besluit: Goedgekeur. 
7.1.3 Aan die Trustees word opgedra om met Kerkrade te skakel waar predikante se PGT’s 

onder standaard is en om PGT op pariteit te bring met die versorgingsbedrae van die 
emeritaatsversorgingskombinasie. Aan die Trustees word verder opgedra om die 
PGT van predikante wat nie aan die minimum riglyn voldoen nie, jaarliks aan die 
Klassisse beskikbaar te stel, sodat Klassisse kan kennis neem van die Kerkrade wat 
afwyk van die gestelde minimum riglyn. 

Besluit: Goedgekeur. 
7.1.4 Die Trustees moet toesien dat die standaardprosedures as opdragte wat aan die 

Hoofbeampte opgedra is, afgehandel word. 
Besluit: Goedgekeur. 
7.2 Diverse aangeleenthede soos deur die Sinode goedgekeur, asook die uitvoering 

daarvan, moet in bovermelde opdragte bygewerk word. 
Besluit: Goedgekeur. 
7.3 Die volgende sake moet pertinent aangespreek en afgehandel word: 
7.3.1 Die Gereformeerde Kerk Pretoria-Wes wat weier dat hul predikant by die PPF 

inskakel. 
Besluit: Goedgekeur. 
7.4 In die lig daarvan dat die huidige aktuaris, mnr Charles Erasmus afgetree het, word 

aanbeveel dat die Sinode mnr Corné Heymans van ABSA Konsultante en Aktuarisse 
vir die Fonds aanwys. 

Besluit: Goedgekeur. 
7.5 Die Sinode bedank mnr Charles Erasmus hartlik vir die toegewyde wyse waarop hy 

betrokke was by die Trustees. 
Besluit: Goedgekeur. 
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7.6 Die volgende broeders word weer vir die volgende termyn as Trustees benoem: brs JJ 
Howell (Randburg), JH van der Merwe (Ontdekkers), BD Bakker (Standerton), AJ 
Kruger (Kroonstad). Br BG Kukkuk word weer as adviseur benoem. Die broeders word 
hartlik bedank vir hulle onbaatsugtige diens in dié verband. 

Besluit: Goedgekeur. 
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